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MODUL 7 
 

Bahagian A 
[ 50 markah] 

Jawab lima soalan sahaja 

 

1 (a) 
 

 Rajah 1 di bawah menunjukkan dua organisasi  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (a)  Jelaskan perbezaan organisasi tersebut. 
 

[6 markah] 

 (b)  Jelaskan kelebihan sumber manusia dalaman.                              [4 markah] 

     

 

2   Rajah 2 berkaitan dengan sebuah organisasi perniagaan. 
 
 
 
 

 
                                           
 

                                   Rajah 1 
 

 

 (a) (i) Apakah  X ? [1 markah] 
     
  (ii) Jelaskan tujuan penetapan X. [3 markah] 
     
 (b)  Terangkan ciri-ciri objektif perniagaan 

 
[6 markah] 

 

 

 

 

Organisasi Perniagaan 

X Objektif Visi 

Gambar 1 Gambar 2 
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3 (a)  Terang peranan pengurusan sumber manusia dalam 
perniagaan. 

[6 markah] 

     

 (b)  Rajah 3 menunjukkan langkah-langkah pembangunan produk 
baharu. 

Rajah 2 

 

   Jelaskan X [4 markah] 

 

4. (a)  Gambar berikut merupakan sebuah perniagaan 
 

 
Gambar 3 

 
Jelaskan jenis-jenis sumber fizikal yang terdapat dalam 
perniagaan tersebut. 
 

[4 markah] 

 (b)  Jelaskan tujuan sesebuah perniagaan perlu mendaftarkan hak 
cipta? 
 

[6 markah] 
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5.   Maklumat berikut berkaitan dengan sebuah perniagaan  

   
 

EuroSport merupakan sebuah perniagaan yang menjual 
peralatan sukan badminton. Sejak akhir-akhir ini, EuroSport 
menghadapi masalah kewangan dan tidak mampu 
menyelesaikan hutang kepada pembekal. Hutang tersebut 
perlu dijelaskan sepenuhnya, namun, baki akaun semasa di 
bank masih tidak mencukupi 

 

 (a)  Cadangkan jenis pembiayaan luaran yang sesuai. 

 

[6 markah] 

 (b)  Jelaskan ciri-ciri promosi jualan. [4 markah] 

 

 

 

6. a.  Terangkan kepentingan penyata kewangan kepada 
pemegang saham 

[6 markah] 

 

 b.  Gambar dibawah menunjukkan perbualan antara Encik 
Roland dan Encik Irsyad. 

 

Gambar 4 

Jelaskan tanggungjawab yang perlu dipatuhi oleh En. Roland 
selepas mendaftarkan perniagaannya? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[4 markah] 

 

 

 

 
 
 

Amin 
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BAHAGIAN  B 
[ 30 markah] 

Jawab dua soalan sahaja 

 

7   Maklumat berikut berkaitan dengan sebuah perniagaan 

Puan Aliya, seorang peniaga nasi kerabu di Seberang 
Takir, Kuala Nerus. Kedai Nasi kerabunya “Aliya Kerabu 
Asli” mendapat sambutan yang menggalakkan dan beliau 
bercadang untuk mengembangkan perniagaannya ke 
Melaka dan Johor dengan menggunakan jenama “AL 
Kerabu Asli”. Beliau juga bercadang untuk memberikan 
hak menggunakan jenama dan format perniagaannya 
kepada mereka yang berminat mengikut syarat yang telah 
ditetapkan.  
Sebagai individu yang mempunyai hak keatas jenama 
produk tersebut, beliau mempunyai hak untuk memastikan 
perniagaannya akan dikendalikan mengikut sistem yang 
telah ditetapkan olehnya. Encik Izzat yang merupakan 
seorang pelajar PhD di London telah bercadang untuk 
memulakan perniagaan “AL Kerabu Asli” setelah 
mendapat penerangan dari Puan Aliya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (a)  Jelaskan bentuk perniagaan di atas [6 markah] 

 

 (b)  Mengapakah Puan Aliya memilih bentuk perniagaan di 
atas? 

[5 markah] 

 

 (c)  Anda bersetuju dengan cadangan Encik Izzat. Jelaskan [4 markah] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MODUL MIP AKRAM PERNIAGAAN TAHUN 2025 

47 
 

 

 

8.  Maklumat berikut berkaitan dengan Maira, seorang graduan lulusan 
Ijazah Perakaunan. 
 

 
 

                                               

 

 

 (a) 

 

Cadangkan syarikat yang patut dipilih oleh Maira.  
 
Kemukakan alasan anda. 
 

 
 
[5 markah] 
 

 (b) Terangkan faktor yang menyebabkan Syarikat A mampu 
menawarkan gaji yang lebih tinggi berbanding Syarikat B. 

 
[6 markah] 
 
 

 (c) Jelaskan bidang tugas yang perlu dilakukan Maira sekiranya 
menerima tawaran bekerja di Syarikat A. 

 
[4 markah] 
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9. (a)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(i) 

(ii) 

Maklumat berikut merupakan penyata kewangan sebuah 
perniagaan. 

Syarikat Jari Jemari Syarifah Sdn Bhd 

Kunci Kira-kira pada 31 Disember 2022 

 
Aset Bukan Semasa 
Mesin Jahit 
Perabot 
 
Aset Semasa 
Stok Akhir 
Penghutang 
Tunai 
 
 
Ekuiti Pemilik 
Modal Awal 
Tambah : Untung bersih 
 
Tolak : Ambilan 
Modal Akhir 
 
Liabiliti Bukan Semasa 
Pinjaman 
 
Liabiliti Semasa 
Pemiutang 

           RM 
 

50 000 
            20 000         

 
 

            40 000 
25 000 
10 000 

 

      RM 
 
 

70 000 
 
 
 
 

75 000 
145 000 

      
 
         60 000 
         45 000 
       105 000 
        (2 000) 
       103 000 
 
   
         25 000 
 
 
         17 000 
       145 000 

 

Hitung nisbah semasa bagi Syarikat Jari Jemari Saloma Sdn. 
Bhd. 

.Nisbah Semasa                                                               

Pulangan atas modal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[2 markah] 

[2 markah] 

 

 (b)  Analisis nisbah semasa di 9(a) dapat menyokong syarikat 
memohon pinjaman untuk mengembangkan perniagaan. 

Kemukakan alasan anda.                                                  

 
 

[5 markah] 

 

 (c)  Terangkan pihak yang berkepentingan kepada penyata 
kewangan sesebuah syarikat. 

[6 markah] 
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Bahagian C 
[20 markah] 

Soalan ini wajib dijawab 
 

10. Syarikat Maju Sihat Sdn. Bhd. (SMS) merupakan sebuah syarikat perusahaan 
memproses produk yang berasaskan buah-buahan tempatan yang terdiri dari jus, jem 
dan buah-buahan yang dikeringkan. Pemilik Syarikat Maju sihat Sdn. Bhd iaitu Encik  
Thaqif merupakan seorang  pengurus yang kreatif dan berpandangan jauh. 
 
Beliau telah mengambil inisiatif untuk memulakan perusahaan sendiri dengan 
memulakan produk pertamanya iaitu jus buah-buahan. Bermula dari rumah secara 
kecil-kecilan  beliau memasarkan produk tersebut  di pasar-pasar malam dengan 
sebuah motosikal sebagai kenderaan pertama. 
 
Encik Thaqif merupakan pengurus bahagian  pengeluaran telah mencipta pelbagai 
jenis jus yang dapat memuaskan keperluan dan kehendak pengguna. Antara jus 
buahan yang mendapat permintaan yang tinggi ialah jus durian belanda, jus barli dan 
jus mata kucing. 
 
Encik Syed Arif pula dilantik  sebagai pengurus pemasaran  yang 
bertanggungjawuntuk memberi latihan  kepada jurujualnya bagi menjual produk di 
pasar raya. Beliau juga telah melancarkan promosi jualan dan mengadakan 
demonstrasi di kaunter jualannya untuk meningkatkan jualan. Jurujualnya 
menunjukkan cara penyediaan jus dan sampel minuman diberi kepada orang ramai 
untuk mencubanya. Jumlah jualan telah meningkat  kerana sambutan orang ramai 
amat memberangsangkan. 
 
Pengurus syarikat iaitu Encik Thaqif bercadang untuk menambahkan kaunter jualan 
ke beberapa pasar raya di negara ini. Oleh yang demikian beliau telah  menyediakan 
penambahan keperluan bilangan jurujual kepada bahagian fungsian sumber manusia 
dengan mengiklankan jawatan kosong sebagaimana butiran maklumat berikut di 
laman sesawang rasmi syarikat.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bagi permohonan  yang berjaya, Puan Syafiza selaku pengurus bahagian sumber 
manusia akan mengaturkan sesi temuduga untuk memilih calon yang sesuai. 
 
 
 
 

JURUJUAL DIPERLUKAN: 

1) Lelaki/wanita 
2) Umur 18-35 tahun 
3) Berperwatakan menarik dan berkomitmen untuk maju 
4) Graduan lepasan SPM / berpengalaman digalakkan . 

Tidak berpengalaman latihan kerja akan diberikan 
5) Berpengetahuan dalam produk jus 
6) Gaji RM1500++ 

Sila hubungi Pn Fatimah( Pengurus Bahagian Sumber Manusia): 
Tel  :019 98765432 
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(a) Jelaskan tujuan setiap bahagian fungsian bagi Syarikat Maju Sihat 
Sdn. Bhd. 

[2 markah] 

   
(b) Terangkan peranan Encik Thaqif sebagai pengurus fungsian 

pengeluaran selain daripada kes di atas. 
[4 markah] 

   
(c) Wajarkah Encik Thaqif menambah bilangan  jurujual? 

 
Berikan alasan anda. 
 

[4 markah] 

   
(d) Andaikan anda sebagai pemohon jawatan jurujual.  

Jelaskan kemahiran kebolehkerjaan yang perlu ada untuk memohon 
jawatan tersebut. 

[6 markah] 

   
(e) Jelaskan ciri-ciri keperibadian usahawan yang dimiliki oleh Encik 

Thaqif sebagai pengurus Syarikat Maju Sihat Sdn. Bhd. 
[4 markah] 

 

 

MODUL 7  TAMAT 

 


